Zalacznik
do § 33 Regulaminu Pracy
w Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

ROZDZIAL |
ZAGADNIENIA OGOLNE
§1
Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie zwane w dalszej czesci Centrum jest obowigzane chronic
zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
§2
Centrum oraz pracownicy zobowiazani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.
§3
Centrum obowigzane jest zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej, a przyjecie ich do wiadomosci pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.
§4
Nowo zatrudniani pracownicy podlegajg szkoleniu wstepnemu ogélnemu w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
§5
1. Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed przystapieniem do pracy zobowiazani sg poddac sig
wstepnym badaniom lekarskim wiasciwym dla danego stanowiska pracy.
2. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg poddac sie wtasciwym badaniom okresowym.
§6
W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej niz 30 dni kalendarzowych - spowodowanej chorobg
- pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy.
§7
Centrum moze powierzy¢ wykonywanie zadan sluzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy albo
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy posiadajacemu uprawnienia pracownika stuzby bhp.
§8
Pracownik stuzby BHP informuje pracownika przed przyjeciem do pracy o ryzyku zawodowym na danym
stanowisku pracy. Podpisane o$wiadczenia o zapoznaniu sig z ryzykiem zawodowym sa skfadane do akt

osobowych.



§10

Centrum obowigzane jest wskaza¢ pracownikowi miejsce dla przechowywania odziezy robocze

i wiasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych narzedzi pracy.

§11

Na terenie obiektu Centrum obowigzuje zakaz palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu.

ROZDZIAL Il
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
§12

Dla wszystkich kobiet:

1.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:
a) 12kg - przy pracy stalej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

§13

Dia kobiet w cigzy

1.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) o masie
przekraczajacej 3 kg.

Reczne przenoszenie materialow cieklych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia.

Prace w pozycji wymuszonej ( mycie okien, itp.).

Prace w pozycji stojacej {acznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapic¢
15-minutowa przerwa;

Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fagcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po kiérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, COVID, wirusem cytomegalii, pafeczkq listeriozy,
toksoplazma;



§14

Dla kobiet karmigcych piersia;

1.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:

a) 6kg- przy pracy statej,

b) 10kg—przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) .

Udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow.

Reczne przenoszenie materiatéw cieklych — gorgeych, zracych lub o wtasciwo$ciach szkodliwych dla

zdrowia;

Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i

potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, COVID, wirusem cytomegali, paleczkg listeriozy,

toksoplazma;

Prace w pozycji wymuszonej ( mycie okien, itp.).

Prace w pozyciji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

ROZDZIAL Il
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
§15

Prace zwigzane z nadmiemym wysitkiem fizycznym oraz wymuszona pozycja ciata

1.

Prace zwigzane z nadmiemym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja;

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ, a w odniesieniu
do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chlopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w odniesieniu
do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m przedmiotow o
masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

— dla chtopcdw — 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 8 kg,



— dla chtopcow — 12 kg
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozyciji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak,
3) Prace wykonywane na kolanach,
§16
Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:
1. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy czynno$ciach lub w pomieszczeniach, w ktérych

parametry o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okre$lonym przez PN.

ROZDZIAL IV
WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM ZATRUDNIONYM W
INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
§17
Wykaz prac:
1. Wykonywanie prostych czynno$ci z zakresu porzadkowania akt:
a) ukiadanie teczek z dokumentami,
b} zszywanie akt,
c) wpinanie pism do segregatorow,
. Obstuga monitora ekranowego.
. Pehnienie funkcji gofica.

. Prace pomocnicze z zakresu dokumentowania zbiorow.

2
3
4
5. Wykonywanie prostych prac porzadkowych oraz przy uzyciu sprzetu recznego.
6. Uzupetnianie Srodkéw higienicznych w wezlach sanitamych

7. Sprawowanie nadzoru wizualnego w zakresie wyznaczonego rejonu.

8. Wydawanie kluczy i prowadzenia w tym zakresie dokumentacii.

9

Nadzér w zakresie ppoz. w obiekcie



