ZARZADZENIE NR 4/2022

DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA 0SOB W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU
z dnia 10 sierpnia 2022r,

w sprawie okularéw korekcyjnych dla pracownikéw zatrudnionych przy pracy
z monitorem ekranowym w Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku

Na podstawie art.207 § 2 pkt.1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r.
poz. 973), § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogoinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r, poz. 129)

Dyrektor Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie we Wioclawku zarzadza:

§1

Pracownikom uZytkujgcym co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy na stalym
stanowisku pracy monitor ekranowy, ( w tym laptopy, jezeli spetniaja minimalne wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, jakie powinny spefniaé stanowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe ) zapewnia si¢ okulary korygujace wzrok.

§2
Minimaine wymagania w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, jakie powinny spelniaé stanowiska
pracy wyposazone w monitory ekranowe zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Stwierdzenie koniecznosci stosowania okularow korygujacych wzrok przy pracy przy monitorze
ekranowym wydaje lekarz przeprowadzajacy profilaktyczne badania lekarskie dokonujac odpowiedniego
wpisu w wydawanym pracownikowi za$wiadczeniu lekarskim.

§4
Pracodawca pokrywa koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok do kwoty 300 k.

§5
Podstawa zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikowi, jest dostarczenie przez
niego faktury, w nieprzekraczalnym terminie do 60 dni liczac od dnia przeprowadzonych
profilaktycznych badan lekarskich.

§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2022 roku.
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Zataeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2022 Dyrektora Centrum Wsparcia dia Oséb w Kryzysie we Wioclawku

z dnia 10 sierpnia 2022 roku

w sprawie: okularow korekeyjnych dia pracownikow zafrudnionych przy pracy z monitorem ekranowym

Minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
jakie powinny spetniaé stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe

Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementow tego wyposazenia nie moze
powodowac podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego i (lub) wzroku
oraz by¢ zrodlem zagrozer dla pracownika.

Monitor ekranowy powinien speinia¢ nastepujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawos¢ i kontrast znaku na ekranie powinny byé tatwe do regulowania w zaleznosci od

warunkow oswietlenia stanowiska pracy,
Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet $wiatta powinno ograniczaé olénienie i odbicia $wiatta.
Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.
Szeroko$¢ i glebokos¢ stolu powinna zapewniac:

a) wystarczajaca powierzchnie do tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska
i wykonywania czynno$ci zwigzanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg

a przednig krawedzig stotu,
¢) ustawienie elementoéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w zasiegu
jego konczyn gérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycii.
Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a) naturalne pofozenie konczyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej
kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dét (liczac od linii poziomej
na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy
czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac sie powyzej aczu pracownika,

c) odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stolu.

Powierzchnia blatu stolu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.
Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowa
z kétkami jezdnymi,

b) wymiary oparciai siedziska, zapewnigjace wygodna pozycije ciala i swobode ruchow,

¢) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczgc od podiogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30°

do tyhy,

e) wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa
i odcinka udowego konczyn dolnych,

f) mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

g) podiokietniki.
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9. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu,
aby zapewnialo pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odlegtosci migdzy sasiednimi
monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6m, a miedzy pracownikiemi tylem sasiedniego monitora-
¢o najmniej 0,8 m.

10. Odleglo$¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400+750 mm.

11. Natezenie o$wietlenia na stanowisku pracy powinno wynosié¢ co najmnigj 500 ix.

12. Wilgotno$¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami
ekranowymi nie powinna by¢ mnigjsza niz 40%.



