'~ FARCIA DLA 0SOB
W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU

ul. Krzywa Gora 3B, 87-800 Wioctawek
NIP: 8883156420 REGON: 522442111
)

Zarzadzenie wewngtrzne nr 5/2022

Dyrektora Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wloclawku
z dnia 17 sierpnia 2022 roku

w sprawie: zasad przydzielania oraz gospodarowania odzieza roboczg i ochronng

Dzialajac na podstawie:

> art.237%- art.237'" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. z pézniejszymi zmianami - Kodeks Pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

» rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z p6zn. zm.)

» rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. Nr 259, poz. 2173)

ustalam conastgpuje:

§1

Zasady przydzielania odziezy roboczej i ochronnej

1. Odziez robocza i ochronna jest przydzielana pracownikom bezplatnie i stanowia  wlasnos¢
pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej s uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a Odziez
robocza i ochronna uzywana jest do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie jej naprawy.

3. Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownikoéw - za ich zgoda - wlasnej odziezy roboczej
i ochronnej spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W przypadku uzywania przez pracownika wilasnej odziezy roboczej i ochronnej zgodnie
z przepisem ust. 3 oraz z tytulu przediuzenia ich uzytkowania o co najmniej 1 miesiac,
pracodawca wyplaca jemu ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli
norm przydziatu, o ktoérej mowa w § 2 ust.2 i aktualnych cen hurtowych.

5. Wyplata ekwiwalentu o ktérym mowa w ust.7 dokonywana be¢dzie raz w roku. — w miesigcu

styczniu za rok ubiegly.



§2

Zakladowa tabele norm przydzialu odziezy roboczej i ochronnej

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj sortow -  czasokres uzytkowania
1 2 3 4 ]
Dyrektor;
; Pracownik na stanowisku | 1. Fartuch roboczy - 24 m-ce
- |administracyjno- 2. Kamizelka — ocieplacz - 36 m-cy

biurowych .

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 1.

1. Fartuch roboczy - 12m-cy
2. |Sprzqtaczka 2. Obuwie robocze - 12m-cy
§3

Pranie i konserwacja odziezy roboczej

. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielong jemu odziez roboczg
i ochronng.

. Konserwacja odziezy roboczej i ochronnej, ich naprawa oraz pranie naleza do obowigzkow
pracownika.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku sprzataczki bedzie dokonywal prania swojej odziezy
roboczej na terenie Centrum.

. Pracodawca bedzie wyptacat pracownikowi ekwiwalent pienigzny w wysokosci 50 zI. miesigcznie
z tytuly wykonywania przez niego czynno$ci wyszczegélnionych w ust.2 — dotyczy pracownikow
administracyjno-biurowych.
. Ekwiwalent wyszczeg6lniony w ust.3 bedzie wyptacany pracownikom raz w roku — w miesigcu
styczniu za rok poprzedni; w przypadku rozwiazania umowy o pracg z pracownikiem — w dniu
rozwigzania umowy O prace.

§4
Srodki do utrzymania higieny osobistej

Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom $rodki do utrzymania hieny osobistej — mydto
w ptynie w dozownikach oraz r¢czniki z tkanin lub papierowe albo suszarki do rak w
pomieszczeniach sanitarnych.

§5

DYREK
Centrum Wsparda dia



