ZARZADZENIE NR 5/2023

DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA 0SOB W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU
Z dnia 2 stycznia 2023r.

w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510, 1700.),
art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 1960)

Dyrektor Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie we Wioctawku zarzadza:

§1

Wprowadza si¢ aneks do Regulamin Wynagradzania Pracownikow Centrum Wsparcia dla Osob w
Kryzysie we Wioctawku stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sig kazdego nowo zatrudnionego pracownika do zapoznania sig z trescig Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Cenfrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku.

§3

Zobowigzuje, kierownikéw dziatow do zapoznania z freScig Regulaminu wszystkich podlegtych
pracownikow.

§4

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Wsparcia dla Osob
w Kryzysie we Wioctawku powierza sig Dziatowi Finansowo-Ksiegowemu.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznja 2023r.
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Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Centrum Wsparcia dia Oséb w Kryzysie we Wioctawku
zZ dnia 2 stycznia 2023r.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioclawku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1 DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA OSOB W KRYZYSIE
WE WLOCLAWKU z dnia 8 lipca 2022r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1

Zalacznik nr 2 do Regulaminu; , Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego aneksu.

§2
Aneks wchodzi w 2ycie z dniem 1 stycznia 2023r.
§3

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaje bez zmian.
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CENTRUM /S ARCIA DLA 0SOB

W KRYZYSIE WE WEOCLAWKU

ul. Krzywa Gora 3B, 87-800 Wioctawek

NIP: 8883156620 REGON: 5224421M
m

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zZiotych

I 3500

Il 3600
11} 3700
v 3800
v 3900
Vi 4000
Vi 4100
Vil 4200
IX 4300
X 4400
Xl 4500
Xl 4600
X 4800
XV 5100
XV 5500
Xvi 5900
Xvil 6300
XVl 6700
XIX 7100
XX 7500
XXI 7900
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