ZARZADZENIE NR 13/2023

DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA 0SOB W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU
z dnia 1 lipca 2023r.

w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700.),
art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maj 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2 2023 ., poz. 1102)

Dyrektor Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku zarzadza:

§1

Wprowadza sie aneks do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Centrum Wsparcia dla Osob
w Kryzysie we Wioctawku stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie, kazdego nowo zatrudnionego pracownika do zapoznania si¢, z trescig Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Centrum Wsparcia dla Osdb w Kryzysie we Wioctawku.

§3

Zobowigzuje kierownikéw dziatéw do zapoznania z trescig Regulaminu wszystkich podlegtych
pracownikow.

§4

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Wsparcia dla Osob
w Kryzysie we Whoctawku powierza si¢ specjaliscie ds Finansowo-Ksiggowych i Kadr.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023r.

DYREMI(
Centrum Wsparcia
we Wioc



ANEKS nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku
z dnia 1 lipca 2023r.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2022 DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA 0SOB
W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU z dnia 8 lipca 2022r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1

Zalacznik nr 1 do Regulaminu: "Wykazy stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi” otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego aneksu.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu: , Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” zastepuje
sie ,Tabela minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” i otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku nr 2 do niniejszego aneksu.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023r.

§3

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.



Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI

Lp Stanowisko Minimalny poziom | Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe w latach
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor XVl wyzsze lub wedlug 5 lub wedlug
odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2. | Gléwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Kierownik dyspozytomni X wyzsze 2
Srednie 4
2. | Gléwny Specjalista Xl wyzsze 4
3. | Specjalista X wyzsze -
Srednie 3
4. | Radca Prawny Xl wedtug odrebnych przepisow
5. | Ksiegowy IX wyzsze -
$rednie 2
6. | Informatyk X wyzsze -
$rednie 3
7. | Referent Vill srednie 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Opiekun zmiany IX wedtug odrebnych przepiséw
2. | Depozytariusz X wedtug odrebnych przepisoéw
3. | Pomoc Administracyjna v zasadnicze -
4. | Sprzataczka I podstawowe -




Zatgcznik nr2

TABELA MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
w zlotych

| 3300

I 3350
Il 3400
\% 3450
s 3500
Vi 3550
Vi 3600
Vil 3650
X 3700
X 3800
Xl 3900
X 4000
X 4100
XV 4200
XV 4300
XV 4400
Xvil 4600
XViiI 4800
XIX 5000
XX 5200
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