ZARZADZENIE NR 16/2023

DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA 0SOB W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU
z dnia 29 grudnia 2023 r.
sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw
Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie we Wioctawku w 2023 roku

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 401572, 1463 i 1688) w zwigzku z art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U.z2023r., poz. 1465)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z przypadajgcym $wigtem w dniu 6 stycznia 2024 r., ktére wypada w sobote bedacg dniem
wolnym od pracy, ustala sig dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Wsparcia dia Oséb w Kryzysie
we Wioctawku dzien 8 stycznia 2024r. dniem wolnym od pracy.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we
Wioctawku.

§3
Nadzoér nad realizacjq zarzadzenia powierza sie specjaliscie ds. finansowo-ksiegowych i kadr.
§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

. Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy, kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i
przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Zatem dniem wolnym od
pracy moze by¢ tylko 8 — godzinny dzier pracy w Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku.
W zwigzku z przypadajacym $wietem w dniu 6 stycznia 2024 r., ktére wypada w sobote bedacq dniem
wolnym od pracy dla pracownikéw Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku, nalezy
wyznaczy¢ inny dziehn dodatkowo wolny od pracy w 2024 r.
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