ZARZADZENIE NR 3/2024

DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA OSOB W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU
z dnia 17 stycznia 2024 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia do podejmowania decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjgcia
oraz zwolnienia do/z Dziatu Opieki nad Osobami Nietrzezwymi
Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku

Na podstawie §403 pkt 1i 1a Ustawy z dnia z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240, 535.) oraz § 3 ust. 1 Statutu Centrum
Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku wprowadzonego Uchwatg Nr XLV11/48/2022 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 29 kwietnia 2022r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Miasto
Wioctawek, dziatajacej w formie jednostki budzetowej pod nazwg ,Centrum Wsparcia dla Osob
w Kryzysie” we Wioctawku oraz nadania jej statut w zwiazku z § 12 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioclawku, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia
Nr 387/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 2 grudnia 2022r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Upowazniam Pana Mirostawa Chojnackiego do podejmowania decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjecia
oraz zwolnienia do/z Dziatu Opieki nad Osobami Nietrzezwymi Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie
we Wioctawku.

§2
Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 nie uprawnia upowaznionego do dalszego delegowania
powierzonych mu obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§3
Upowaznienia udziela sig na czas nieokre$lony, nie diuzej jednak niz do czasu ustania stosunku pracy
lub cofnigcia upowaznienia.

§4

Udzielone upowaznienie dotacza sie do akt osobowych pracownika.

§5 N
Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




