ZARZADZENIE NR 7/2024

DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA OSOB W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU
z dnia 16 wrze$nia 2024r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie we Wioctawku

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465 oraz
z 2024r. poz.878) zarzadza sig¢ co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 2/2024 Dyrektora Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie z dnia 8 lipca 2022r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we Wioctawku
w zatgczniku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)§ 20 otrzymuje brzmienie:

" § 20.1) Czas pracy dla pracownikow administracji i obslugi nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe
i przecietnie 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym wynoszacym odpowiednio:

| okres rozliczeniowy - od 1 stycznia do 31 marca,

Il okres rozliczeniowy - od 1 kwietnia do 30 czerwca,

1l okres rozliczeniowy - od 1 lipca do 30 wrzesnia,

IV okres rozliczeniowy - od 1 pazdziernika do 31 grudnia.
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§ 20.2) Pracownicy administracji zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych $wiadczg
prace w podstawowym systemie czasu pracy, w godzinach od poniedziatku do pigtku — 7 godzin miedzy
godzing 7 ¥ a godzing 15 %,

§ 20.3) Pracownicy obstugi - sprzataczki Swiadczg prace w podstawowym systemie czasu pracy,
w godzinach od poniedziatku do piatku od 8 % do 21

§ 20.4) Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie
z ust. 1 oblicza sie:

1) mnozac 35 godzin przez licze tygodni przypadajacych w tym okresie rozliczeniowych,
a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzin i liczby pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

§ 20.5) Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 7 godzin.



§ 20.6) Na wniosek pracownika dyrektor Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku moze
ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy lub zastosowa¢ do niego elastyczng organizacje pracy.

§ 21.1) Czas pracy pracownika niepetnosprawnego nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, a pracownika niepetnosprawnego zaliczanego do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnosci nie moze przekroczyé 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie we
Wioctawku.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Gldwnemu Ksiegowemu i Specjaliscie ds. finansowo
- ksiegowych i kadr.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie, ktore znajduje sie u specjalisty ds. finansowo-
ksiegowych i kadr w Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie, z mocg od 01 pazdziernika 2024 r.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Centrum Wsparcia dla Osob w Kryzysie.




