ZARZADZENIE NR 7/2023
DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA 0SOB W KRYZYSIE WE WLOCLAWKU
z dnia 1 stycznia 2023 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia do zastgpowania Dyrektora Centrum Wsparcia
dla Os6b w Kryzysie we Wioclawku podczas jego nieobecno$ci

Na podstawie § 3 ust. 1 Statutu Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie we Wioclawku wprowadzonego
Uchwata Nr XLVII/48/2022 Rady Miasta Wioclawek z dnia 29 kwietnia 2022r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Wioclawek, dziatajacej w formie jednostki budzetowe] pod nazwag
,Centrum Wsparcia dia Osob w Kryzysie” we Wioclawku oraz nadania jej statut w zwiazku z § 12 ust. 6
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia dia Osob w Kryzysie we Wioctawku, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 387/2022 Prezydenta Miasta Wioclawek z dnia 2 grudnia 2022r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia dia Oséb w Kryzysie we Wioclawku

zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Upowazniam Panig | = | . - Glownego Ksiggowego Centrum Wsparcia dla Osob w
Kryzysie we Wioctawku do zastepowania Dyrektora w czasie jego nicobecnosci w pracy trwajace]
nie diuzej niz 30 dni spowodowanych w szczegdlnosci chorobg iub odoscbnieniem w zwigzku z
chorobg zakazna, urlopem, koniecznoscig petnienia innych obowiazkéw poza siedzibg jednostki.
2. Upowaznienie obejmuje czynnosci zwyklego zarzadu zapewniajace biezace funkcjonowanie
jednostki, w fym wykonywanie wszystkich czynnosci zastrzezonych dla Kierownika,
zamawiajacego na podstawie p.z.p., oraz skutkuje powierzeniem obowiazkéw i odpowiedzialnosci
kierownika jednostki okrelonych w przepisach prawa, w tym ustawie o finansach publicznych.
3. Upowaznienie o kibrym mowa w ust. 1 nie obejmuje:
1) zaciagania zobowiazan i skfadania o$wiadczeft woli w zakresie prowadzenia biezacej
dziatalnosci jednostki;
2) zawierania i rozwiazywania umow pracowniczych;
3) dysponowania $rodkami z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2
Zobowigzuje sie osobe upowazniong do zastepowania Dyrektora Centrum Wsparcia dla Oséb w Kryzysie
we Wioctawku do informowania przelozonego o planowanej nieobecnoéci w pracy, przypadajacej na
okres czasowej nieobecnosci w zakladzie pracy Dyreklora.

§3

Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 nie uprawnia upowaznionego do dalszego delegowania
powierzonych mu obowiazkéw i odpowiedzialnosci.

§5
Upowaznienia udziela sie na czas nieokreslony, nie diuzej jednak niz do czasu ustania stosunku pracy
lub cofnigcia upowaznienia.

§6
Udzielone upowaznienie dofacza sig do akt osobowych pracownika.
§7 &

Zarzgdzenie wehodzi z dniem podpisania
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