ZARZADZENIE NR 8/2024

DYREKTORA CENTRUM WSPARCIA DLA OSOB W KRYZYSIE WE WtOCLAWKU

z dnia 11 pazdziernika 2024r.

w sprawie szczegétowych zasad dotyczacych delegowania pracownikéw
Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie we Wioctawku oraz zasad odbywania
i rozliczania przez nich podrézy stuzbowych.

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym, Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie wysokoéci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budZetowej z tytufu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2023r. poz. 2190 z p6in. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2023r. w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztdw uzywania do celdéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscia pracodawcy (Dz. U. z 2023r. poz. 5 z pozn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Miejscowoscig rozpoczecia i zakoniczenia podrézy stuzbowej pracownika Centrum Wsparcia
dla Oséb w Kryzysie we Wioctawku jest siedziba Jednostki, z uwzglednieniem ustepu 2.

2. W przypadku wykonywania zadania stuzbowego w miejscowosci, ktorej odlegto$é od miejsca
zamieszkania jest mniejsza niz siedziba Jednostki, miejscowoscia rozpoczecia i zakoriczenia
podrdzy stuzbowej jest miejscowos¢, w ktorej znajduje sie miejsce zamieszkania pracownika.

§2

Pracownik wykonujgcy okreslone przez pracodawce zadania poza siedzibg Jednostki — obowigzany
jest posiadac kazdorazowo polecenie wyjazdu stuzbowego.

§3

Srodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy stuzbowej okre$la Dyrektor Centrum Wsparcia
dla Oséb w Kryzysie.

§4

Pracownikowi korzystajagcemu z samochodu stuzbowego w podrézy stuibowej, badZ z samochodu
niebedacego wiasnoscig pracodawcy nie przystuguje ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdéw érodkami
komunikacji miejscowej. Dotyczy to wszystkich pracownikéw odbywajacych podroz stuzbowa
samochodem (kierowcy i pasazerow).
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§5

1. Na wniosek pracownika Dyrektor Centrum Wsparcia dla Os6b w Kryzysie moze wyrazi¢ zgode
na przejazd w podrézy stuzbowej samochodem osobowym niebedacym wtasnoscig pracodawcy.

2. Podréze stuzbowe przy uzyciu prywatnego samochodu stuzbowego pracownika, odbywaja sie
na podstawie polecenia wyjazdu sfuzbowego i umowy zgodnej ze wzorem nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Koszty uzywania do celéw stuibowych samochodu osobowego niebedacego wtasnoscia
pracodawcy pokrywa pracodawca, wedtug stawki za 1 km przebiegu pojazdu ustalonej
w Zarzadzeniu.

§6

Wysokos¢ stawki 0 ktdrej mowa jest w § 5 ust. 3 uzalezniona jest od liczby pracownikdw korzystajacych
z danego samochodu:

- jedna osoba — 0,30 zt.,,
- dwie osoby — 0,45 zi,,
- trzy osoby — 0,60 zt.,
- cztery i wiecej 0os6b — 0,80 zt.
§7

1. Do rozliczenia kosztéw podrézy pracownik obowigzany jest zatgczy¢ rachunki potwierdzajace
poszczegdlne wydatki, z wyjatkiem diet oraz wydatkéw objetych ryczattem.

2. Do rozliczenia kosztéw podrézy samochodem niebedacym wiasnoscia pracodawcy stosuje sie
ewidencje pojazdu wraz z zawartg umowa o uzywanie tego samochodu do celéw stuzbowych.

§8

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie specjaliscie ds. finansowo — ksiegowych i kadr.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 11.10.2024r.




